ESTATUTO DO CONSELHO DO

PROJETO VIVATIVA

I - CONCEITO E FINALIDADE

a) o Conselho é associacao livre de voluntarios com a finalidade de
organizar a¢oes de cunho sécio/cultural/ambiental, pelos meios que
0s proprios integrantes definirdo. As diretrizes que norteardo as
escolhas das acdes sociais, culturais e ambientais deverao ser
compativeis com a orientagdo pedagdgica e filosofica adotada pela
Escola Viva.

b) o Conselho visa fomentar a participacao de voluntarios nas acoes,
utilizando os canais de comunicacao da Escola Viva e outros meios
habeis.

c) os Conselheiros poderao participar de atividades definidas nas
reunides do Conselho, como executores ou supervisores.

Il - FORMACAO INICIAL E MEMBROS PERMANENTES
O Conselho é composto da seguinte maneira:

a) por membros da direcdo da “Escola Viva”, com votos deliberativos
qualificados, ou seja, sdo necessarios para a aprovacao de
determinadas matérias; e

b) por membros eleitos por votacao a ser regulamentada, mais um
membro permanente, todos com votos deliberativos.

Il — NUMERO DE INTEGRANTES E QUALIFICACAO

a) a composicdo do Conselho € de 12 (doze) membros;

b) a pessoa que exercer o cargo de Coordenador da Area de
Responsabilidade S6cio Ambiental na Escola Viva sera membro
permanente do Conselho e sé sera substituido se houver substituicdo
no referido cargo;

c) os demais conselheiros serdo: 2 funcionarios do Setor Administrativo
(sendo 1 do Infantil e 1 do Fundamental), 2 funcionarios do Setor
Pedagdgico (sendo 1 do Infantil e 1 do Fundamental), 2 integrantes
das Familias (sendo 1 do Infantil e 1 do Fundamental), 2 integrantes
do quadro de Alunos, 1 integrante do Atelié e 2 membros da
Diretoria da Escola Viva.

d) o numero de membros integrantes da diretoria sera mantido, ainda
gue o numero total de conselheiros venha a diminuir. Como os



Diretores da Escola Viva sdo em pequeno namero, fica estabelecido
que esta categoria nao participara do processo de eleicao
estabelecido para as demais categorias. Esta disposicao podera ser
alterada somente no caso de o Projeto alcancgar, por mais de um
exercicio fiscal, a completa autonomia econémico-financeira.

IV — MANDATOS E FORMA DE INVESTIDURA — PRAZOS

a)

d)

o0 mandato de cada Conselheiro eleito sera de 2 (dois) anos, sendo
certo que cada Conselheiro terd sempre um Suplente para o caso de
vacancia do cargo. Fica facultado ao Conselheiro titular pedir
desligamento depois de um ano de exercicio, quando entao assumira
0 cargo, automatica e obrigatoriamente, o Suplente.

no caso de serem eleitos alunos de nono ano, estes devem ter
necessariamente um suplente do oitavo ano ou anterior, de modo a
ser mantida a continuidade do mandato de 2 (dois) anos. Fica
estabelecido que todos os alunos que quiserem participar do projeto,
tanto como Conselheiros quanto como Voluntarios, deverao ser
sempre do Fundamental II.

a votacao sera direta e on-line. Deverao ser votadas composicoes
completas, com 9 candidatos, conforme definido acima na clausula
[Il, letra “c”. As salas de informatica da Escola Viva serao
disponibilizadas para a votacdo, nas condigdes a serem
oportunamente divulgadas. Os mais votados serao os titulares e os
segundos colocados serao os suplentes.

E livre a reeleicdo de candidatos que ja tenham sido Conselheiros.

V — QUORUM MINIMO PARA AS REUNIOES DE CONSELHO (chamada 1 e
chamada 2)

a)
b)

c)

quorum para 12. chamada (ap6s 10 minutos): 50%.

quorum para 22. chamada (apds 15 minutos): Conselheiros membros
da direcdo + um outro Conselheiro.

quorum deliberativo: 2/3 dos presentes, qualquer que seja 0 numero
total.

VI — PARTICIPACAO VOLUNTARIA DOS CONSELHEIROS NOS PROJETOS

a) os Conselheiros assumem o compromisso de voluntario através da

assinatura do competente termo, de participar do Conselho e dos
projetos, na forma estabelecida por este Estatuto.



b)
c)

d)

os Conselheiros poderédo participar dos projetos, seja de forma ativa
ou na funcao de supervisor.

as funcdes dos Conselheiros serdo decididas caso a caso, de acordo
com as acgdes a serem desenvolvidas.

poderdo ser criadas comissdes de Conselheiros, para atingir
objetivos definidos pelo Conselho, com vistas a implantar os projetos,
divulga-los ou qualquer outra forma de contribuicao que se faca
necessaria. Outros voluntarios que nao fagam parte do Conselho
também poderéao integrar as comissdes, sendo certo que qualquer
comissao devera contar com pelo menos um membro do Conselho.
a supervisao incluira relatérios e informes, cuja periodicidade sera
estabelecida caso a caso e que serdo enviados a Secretaria ou a
Comissao de Comunicacao, se houver, para a organiza¢ao, arquivo e
divulgagéo.

VIl - FORMA DE DESLIGAMENTO

a)

b)

c)

os Conselheiros tém o compromisso de cumprir seus mandatos e
funcdes estabelecidas nas reunides.

os Conselheiros participam livre e voluntariamente do Conselho e
das acdes, podendo se desligar a qualquer momento, da forma ora
estabelecida, a saber: o0 aviso de desligamento deve ser feito com 30
dias de antecedéncia.

o Conselheiro que quiser se desligar deve aguardar 30 dias,
exercendo suas fungdes, para que seu substituto assuma.

VIll - PERIODICIDADE E CONVOCACAO DAS REUNIOES

a)

ocorrerao 9 (nove) reuniées anuais, uma ao més, com excecao de
janeiro, julho e dezembro.

a convocacao sera feita com 3 semanas de antecedéncia, mais um
lembrete com uma semana de antecedéncia.

o lembrete aos Conselheiros ocorrera na mesma oportunidade de
divulgagao da pauta da reunido, com uma semana de antecedéncia.
os Conselheiros devem confirmar ou ndo sua presenga — a
Secretaria ou a quem for responsavel por estas comunicacoes - até
48 horas antes da reunido, para que o quorum seja verificado e para
que sejam tomadas as providéncias necessarias para eventual
cancelamento.

na hipoétese de o Conselheiro ndo se manifestar sobre sua presenca
ou auséncia na reunido, com a antecedéncia mencionada acima, tera
sua falta registrada.



IX — COMPROMISSO DE FREQUENCIA

a) das nove reunides anuais previstas, a presenca minima exigida do
Conselheiro € em sete reunides.

b) serdo aceitas auséncias de até duas reunides por Conselheiro.

c) ultrapassado o maximo de auséncias, fica estabelecido que o
Conselheiro cumprira as formalidades para o seu desligamento.

d) seréa divulgado o calendario anual das reuniées, no inicio do ano.

X - FUNCAO CONSULTIVA E DE PLANEJAMENTO

a)

b)

c)

o Conselho tem fungéo consultiva e deliberativa para iniciativas sem
onus financeiro ou c/ patrocinio integral.

para as iniciativas que acarretem 6nus para o Projeto ou para a
Escola Viva sdo necessarios votos favoraveis dos membros da
direcdo da Escola Viva (voto deliberativo qualificado).

em todas as iniciativas deverao estar contemplados os principios
estabelecidos no inciso | deste Estatuto, cuja avaliacao sera feita
pelos membros da Direcao da Escola Viva, integrantes do Conselho.

XI - EXECUCAO DOS PROJETOS COM PARCEIRA OSCIP

a)

por ser uma associacao de pessoas dispostas a realizar acdes
sociais/culturais/ambientais, em prol da sociedade como um todo
(ainda que os projetos possam ser direcionados a grupos
especificos), a formalizagao e execucao destas acoes sera sempre
em parceria com OSCIP, de modo a garantir a transparéncia dos
projetos e a legalidade de todas as iniciativas.

todos os membros deste Conselho conhecem e concordam com o
trabalho voluntario desenvolvido, bem como com as diretrizes
adotadas pelo Conselho, através das votacdes realizadas.

Xl - RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

cumprir os horarios das reunioes.

cumprir as tarefas de supervisdo, de execucao dos projetos ou de
membros de comissdo, que venham a assumir.

efetuar comunicagdes por escrito sobre 0 andamento de suas tarefas
a Secretaria ou a Comissao de Comunicagao, se houver, e
esclarecer eventuais duvidas;

cumprir os prazos de avisos estabelecidos para faltas justificadas e
para desligamentos.

cumprir as formalidades ora estabelecidas no caso de dissolugéo.



Xill - FORMA DE DISSOLUCAO DO CONSELHO

O Conselho pode ser dissolvido a qualquer tempo, ficando os
Conselheiros responsaveis por dar continuidade as agdées em curso,
com o objetivo de preserva-las e ndo causar prejuizos as pessoas
beneficiadas pelas referidas agdes, até a conclusao de eventuais
méddulos ou prazos.
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